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SOLICITUD 
NUMERO 

MEDIO 
RECIBIDA 
EN FECHA 

NOMBRE 
SOLICITANTE 

CALIDAD DEL 
SOLICITANTE 

INFORMACION SOLICITADA 
MOTIVACION DE LA 

SOLICITUD 

FECHA ENTREGA MEDIO 
ENTREGA 

RESPUESTA RESPUESTA RECHAZO 

OAI-001/16 
Correo 
Electrónico 

Enero 26 
Miriam Emilia  
Medina Medina  

Estudiante 
Universitaria 
(UNIBE) 

¨…solicito información de los siguientes departamen-
tos: Dirección de Inspección / Asistencia Judicial / Mi-
gración Laboral / Dirección General de Empleo / Ser-
vicio Nacional de Empleo / Coordinación de Capacita-
ción / Escuela Taller / Oficinas Territoriales de Empleo 
(OTE) / Vigilancia y Evaluación / Divulgación y Preven-
ción / Observatorio Prevención de Riesgos Laborales 
/ Representaciones Provinciales Actas, reglamentos, 
resoluciones, convenios, otros documentos/ Direc-
ción de Igualdad de Oportunidades y no Discrimina-
ción / Departamento de Equidad de Género / Aten-
ción a la Diversidad Atención a la Discapacidad.¨ 

Trabajo universitario Febrero08  Personal 

OAI-002/16 Personal  Enero26 
Melvin Rafael 
Velásquez Then 

 Abogado/ 
Comerciante 

Toda la normativa vigente, que regule los trabajado-
res de la seguridad privada o guardianes (Salarios, jor-
nada laboral, vacaciones, horas extras…). 

Para fines de 
conocimiento y 
cumplimiento de la 
norma. 

Febrero01  
Correo 
Electrónico 
y Personal 

OAI-003/16 Personal   Febrero 18 
José Miguel Simón 
Rodríguez 

Estudiante 

“Dentro del ámbito de los aspectos legales de los ac-
cidentes de trabajo, el informe de inspección que se 
determina en el mismo, cuantos informes por viola-
ción a la ley se levantaron en el año 2015 (estadísti-
cas), que tipo de sanciones se pueden imponer, que 
tribunal lo conoce.” 

Para fines de 
monográfico – trabajo 
universitario. 

Marzo02  
Correo 
Electrónico 
y Personal 

OAI-004/16 Físico   Febrero25 
Julio Cesar De La 
Rosa Tiburcio 

Coordinador Gene-
ral Alianza Domini-
cana Contra La Co-
rrupción (ADOCCO) 

 

“… una relación de las informaciones solicitadas en el 
periodo enero/diciembre 2015, donde haga constar 
lo siguiente: 1) Solicitante; 2) Información solicitada; 
3) Entrega oportuna en el plazo establecido por la ley; 
4) Demanda en aparo por negación de información; 
5) Porcentaje en el Cumplimiento y 6) Portal Web al 
día.” 

Para fines de concluir in-
forme anual de cumpli-
miento de la Ley 200-04 
de Libre Acceso a la In-
formación Pública… 

Febrero 26  
Correo  
Electrónico  

OAI-005/16 
Correo 
Electrónico 

  Marzo 09 

Dr. Tomas Hernán-
dez Metz / 

Lic. Elizabeth Silfa 
Micheli 

 

Headrick Rizik Álva-
rez & Fernández  
Abogados Y Consul-
tores 

 

“… una certificación mediante la cual se haga constar 
que el Estado Dominicano notificó al Director General 
de Trabajo de la OIT su ratificación al Convenio No. 
183 sobre Protección de la Maternidad, así como la 
fecha en la cual se realizó la formal notificación de di-
cha ratificación.” 

Para fines de 
información. 

Marzo18  
Correo 
Electrónico 
y Personal 



OAI-006/16 Físico     Marzo 09 Argénida Romero Diario Libre 

 “… información relacionada con los casos de acoso 
sexual laboral que tengan en sus archivos, en 
particular la que indican estadísticas legales en 
relación con el acoso sexual laboral en empresas u 
organismos del Estado, y de existir si en ellas se 
registran tanto los casos que afectan a hombres y a 
mujeres, y si especifica el género de la persona que 
comete el acoso.” 

 Para fines de un 
reportaje en torno al 
acoso sexual en el 
ambiente laboral. 

Mazo 09 
 
Reenvidada 
a MAP por 
referirse a 
Instituciones 
del Estado 

 
Correo 
Electrónico  

OAI-007/16 Físico   Marzo 11 
Jorge Eduardo 
Fernández Winter 

Jiménez Cruz Peña, 
Abogados 

“… nos confirmen cual es el estatus actual del Conve-
nio No, 183 sobre la protección de la Maternidad de 
la Organización Internacional de Trabajo (OIT). De 
igual forma responder ante Las siguientes cuestio-
nantes: *¿Fue ratificado por la Republica Domini-
cana? *¿Cuál fue el Procedimiento agotado ante la 
OIT para su adopción interna? *¿Fue enviada la co-
municación a la OTI? ¿En qué fecha? *¿Cuándo se ha-
ría efectiva la entrada en vigencia en el país?” 

“…en virtud de las dispo-
siciones de la Ley Gene-
ral de Acceso a la Infor-
mación Publica No. 200-
04. 

 

Marzo 31  
Correo 
Electrónico 

OAI-008/16 
Correo 
Electrónico 

Marzo 17 Yessenia Mauricio Estudiante 

 “… me gustaría tener información estadística de la 
cantidad de trabajadores y empleadores que tiene re-
gistrado el Ministerio de Trabajo hasta la fecha, en 
ese mismo sentido también la cantidad de caso que 
han sido reportado de empleadores que no pagan la 
Seguridad Social a sus trabajadores y los casos donde 
lo empleadores cometen elusión en el pago a la Segu-
ridad Social también reportado por el trabajador o 
detectado por sus auditores.” 

“Trabajo de grado 
universitario…” 

Marzo 23  
Correo 
Electrónico 

OAI-009/16 Personal Marzo 31 
Ramón Antonio 
Vásquez 

Jiménez Cruz Peña, 
Abogados 

“Cantidad de empresas que están registradas en el 
Ministerio de Trabajo que sobrepasen los 30 emplea-
dos, y cuantas de ellas poseen un programa de segu-
ridad y salud industrial avalado por el Ministerio y su 
reglamento 522-06.” 

Para fines de tesis de 
grado. 

Mayo 05  
Correo 
Electrónico 

OAI-010/16 
Correo 
Electrónico 

Marzo 31 Argénida Romero Diario Libre 

“…información relacionada con casos de acoso sexual 
laboral (presentación de denuncias, remisión de es-
tos al Tribunal de Trabajo, conciliaciones en relación 
con estos u otro proceso laboral en que se presentará 
denuncias al respecto) que tengan registrados en 
cualquiera de sus departamentos de Servicios a los 
empleados de empresas privadas. Si es posible, espe-
cificar el género de la persona denunciante…” 

Para fines de un 
reportaje en torno al 
acoso sexual en el 
ambiente laboral. 

Abril 06  
Correo 
Electrónico 



OAI-011/16 
Correo 
Electrónico 

Abril 04 Elliott Tucker Periodista 

Según la ley nacional de transparencia, pido la opor-
tunidad de ver los siguientes documentos: 1. Cual-
quier denuncia o queja escrita que fue recibida por el 
Ministerio de Trabajo que se trata de una academia o 
equipo de béisbol vinculado con un equipo Ameri-
cano de béisbol (de las grandes ligas “MLB”).   2. Cual-
quier comunicación escrita por o recibida por el Mi-
nisterio de Trabajo que se trata de una academia o 
equipo de béisbol vinculado con un equipo Ameri-
cano de béisbol (de las grandes ligas “MLB”).  3. Cual-
quier resultado de una investigación o auditoria o in-
forme realizado por el Ministerio de Trabajo que se 
trata de una academia o equipo de béisbol vinculado 
con un equipo Americano de béisbol de Las grandes 
ligas “MLB”). 

“…estoy averiguando 
acerca de las condicio-
nes laborales de las aca-
demias de béisbol en el 
país, con el fin de publi-
car un artículo.” 

 

Julio 14  
Correo 
Electrónico 

OAI-012/16 Personal Abril 06 
Yeraldina Esther 
Peña Matos 

Estudiante  
“información sobre la conformación de los sindica-
tos de trabajadores del Distrito Judicial de la provin-
cia de Barahona.” 

Trabajo monográfico Abril 29  
Correo 
Electrónico 

OAI-013/16 Físico   Abril 06 
Lic. Francisco 
Ramirez 

Secretario General 
Confederación de 
Trabajadores Uni-
taria (Registro Sin-
dical No. 69-91) 

”…el Registro de las organizaciones sindicales, que 
han sido otorgados por dicho Ministerio del inicio del 
año 2012 hasta la fecha del año 2016… cuantos pac-
tos colectivos nuevos se conocieron en el año 2015 y 
cuantos se renegociaron” 

 

“…a los fines de como or-
ganización sindical po-
der evaluar el creci-
miento de las organiza-
ciones sindicales en la 
Republica Dominicana.” 

Abril 13  
Mayo 05 

 
Correo 
Electrónico 

OAI-014/16 
Correo 
Electrónico 

Abril 12 
Rubén Diario 
Borges  

 

”… constancia de beneficio de la empresa Delidalia 
Bakery, del 2015 hasta el 2016… el comprobante fis-
cal de dicha empresa es: A010010010200521402 y el 
RNC es: 1-30-07329-5” Razón social: Fab Dist, S. A. / 
nombre comercial: Delidalia Bakery 

“…para ver los benefi-
cios que tuvieron de ese 
año para que realicen la 
repartición correspon-
diente...” 

Abril 18   Personal 

OAI-015/16 
Correo 
Electrónico 

 18 Abril  
Dominique 
Dorange 

Comandante ER de 
bomberos de Francia 
teniente coronel del 
cuerpo de bomberos 
de RD. miembro del 
comité de seguridad 
de la embajada de 
Francia 

 

La reglamentación española dice: Si eres ciudadano 
de un país fuera de la Unión Europea, del Espacio Eco-
nómico Europeo o Suiza, debes preguntar si existe un 
acuerdo entre el sistema de seguridad social de tu 
país y España (éste es el caso de algunos países de La-
tinoamérica). Si tal acuerdo existe, puedes obtener 
un documento de las autoridades correspondientes 
de tu país autorizándote a tener asistencia médica 
gratuita en España.  

¿Mi cuestión es saber 
dónde y cómo mi esposa 
puede obtener este 
documento? 

Abril 18  
 
Reenvidada 
a la TSS  

 
Correo 
Electrónico 



OAI-016/16 
Correo 
Electrónico 

 Abril 19  

Fedor Julia Pereyra 
Córdova Y 
Bernardo Cabrera 
Feliz 

Estudiante  

“…información actualizada relativa a la situación la-
boral por género en Rep. Dom., así como relativa a los 
salarios por género. Sería de gran ayuda si esta infor-
mación está disponible de forma detallada (edad, co-
locación, sector, etc.), de igual forma necesitamos 
por lo menos los últimos 10 años para saber la evolu-
ción del empleo y salario por género. 

trabajo de grado   Abril 28   
Correo 
Electrónico 

OAI-017/16 
Correo 
Electrónico 

Abril 19  Yarithza Arroyo Estudiante  

 “…cuáles son las obligaciones que tienen las 
empresas currier que existen en el país con la MDT, 
SIRLA y TSS, así también saber cuántos empleos 
proporcionan estas empresas en todo el país…” 

monográfico  Junio 08   
Correo 
Electrónico 

OAI- 018/16 
Correo 
Electrónico  

Mayo 03  Juan Bautista Estudiante 

1-¿Cuánto es su presupuesto?  2-Elaboración de los 
planes sociales, su propósito, a quien van dirigidos 
esos planes sociales y los beneficiarios directos e in-
directos de los planes sociales.  3-Explicación del ser-
vicio creado según la necesidad que se vea en la so-
ciedad.  4- Enumeración de las acciones que se deben 
llevar a cabo para este servicio. 5 - Como vamos hacer 
este servicio.  6- Recursos al usar para hacer este ser-
vicio.  7- Valor del dinero que vamos a gastar. 

Tarea escolar 

 
Mayo 05   

Correo 
Electrónico 

OAI-019/16 
Correo 
Electrónico 

Mayo 11  Carlos Ernesto  

“… porqué rescindieron contrato de ese ministerio de 
la Sra. Jennifer Agramante cuyo último puesto fue di-
rectora de recursos humanos y si en su caso hubo fal-
tas favor documentarlas. 

 

 mayo 11  
Correo 
Electrónico 

OAI-020/16 
Correo 
Electrónico 

Mayo 24  Karoll Castillo 
estudiante término 
Derecho PUCMM 
Santiago 

“…datos estadísticos de las solicitudes hechas a la Di-
rección General de Mediación, Conciliación y Arbi-
traje del Ministerio de Trabajo y cuáles de estos pro-
cedimientos han culminado en esta etapa.” 

Trabajo universitario Mayo 30   
Correo 
Electrónico 

OAI-021/16 Personal  Mayo 30  
Ramon Antonio 
Vasquez  

 

“1) Organigrama de la Dirección General de Higiene y 
Seguridad Industrial. 2) Cantidad de Empleados de la 
Dirección General de Higiene y Seguridad Industrial.  
3) Presupuesto asignado en el año 2016 para la Direc-
ción General de Higiene y Seguridad Industrial…”  

“Trabajo de grado 
universitario…” 

Junio 30  
Julio 01  

 
Correo 
Electrónico 

OAI-022/16 Físico  Junio 05  Amaury Acosta 
E&M International 
Consulting, SRL 

“…Que le sea expedida una certificación de la planilla 
de empleados de la sociedad CIRAMAR INTERNATIO-
NAL TRADING CO LTD, registro nacional de contribu-
yente No. 1-30-12252-2.” 

 

Junio 05   
Correo 
Electrónico 



OAI-023/16 Personal Junio 06  Carla Soriano 

Abogada Serulle & 
Asociados / Market 
Advisory, SRL 

 

Certificaciones donde conste si las empresas listadas 
a continuación, han dado cumplimiento al Regla-
mento 522-06 y la Resolución 04-2007; si han inscrito 
y registrado un Comité Mixto o Coordinador de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo; y si han sido registrados y 
aprobados su Programas de Seguridad y Salud en el 
Trabajo así como las correspondientes actualizacio-
nes periódicas, desde el 2006 a la fecha de la presente 
solicitud: “Bonilla y Asociados y Máximo Bargas / Real 
M. Santiago, SRL / The Recreational Footwear Com-
pany (Timberland) / United Nearshore Operations 
(uno) / Unión Médica del Norte, S.A.S. /Arconim 
Constructora, S.A. / Sewn Products, Incorporated / 
Dominican Watchaman National (DWN) /Cafetería 
Comedor Denisse y Denisse Visono”. 

 

Julio 20   
Correo 
Electrónico 
Y Personal 

OAI-024/16 Personal  Junio 09  Leonardo Abreu Abogado  

“Certificación donde se establezca si el Sr. Ramón 
Alejandro Ayala Lopez, portador de la cedula de 
identidad y electoral No. 047-0122310-1 ostentó la 
condición de Vice ministro de este Ministerio de Tra-
bajo, del año 2008 al 2012, asignado al Metro de 
Santo Domingo, y donde se establezca el número de 
decreto y la fecha en la que fue emitido. 

Litis judicial Junio 10   
Correo 
Electrónico 
Y Personal 

OAI-025/16 
Correo 
Electrónico   

Junio 10  Allison Petrozziello  

Coordinadora de In-
vestigación y Pro-
gramas del Centro 
para la Observación 
Migratoria y el 
Desarrollo en el Ca-
ribe (OBMICA) 

 

“…obtención de los siguientes datos para el periodo 
comprendido entre 1 de enero y 31 de diciembre del 
año 2015: 1) Número total de trabajadores registra-
dos por el SIRLA durante el año 2015. ¿Cuántos de 
ellos eran dominicanos y cuántos de ellos extranje-
ros? De ser posible, nos interesa conocer la naciona-
lidad de los trabajadores extranjeros y el desglose por 
sexo. 2) Número total de contratos de trabajo. Regis-
trados por el SISCONE durante 2015. De éste total, 
¿cuántos contratos correspondieron a Trabajadores 
extranjeros y de qué nacionalidades/sexo?” 

Para la elaboración de 
nuestro Informe Anual 
titulado ´Estado del arte 
de las migraciones que 
atañen a la República 
Dominicana’ que en esta 
ocasión cubre el periodo 
enero a diciembre de 
2015. 

 

Julio 14   
Correo 
Electrónico 

OAI-026/16 Físico Junio 15  
Licda. Natachú 
Domínguez 
Alvarado 

OMG 

“…cualquier documentación o información que haya 
sido depositada por la FEDERACION DOMINICANA DE 
TRABAJADORES DE ZONAS FRANCAS, INDUSTRIAS DI-
VERSAS Y DE SERVICIOS (FEDOTRAZONAS) con la inten-
ción de construir un supuesto sindicato de Trabajado-
res, vinculando a las entidades ORANGE DOMINICANA, 
S.A. (ALTICE HISPANIOLA, S.A.) Y TRICOM, S.A.” 

Para verificación de los 
documentos deposita-
dos, previamente a la 
aceptación o el rechazo 
de las solicitud del regis-
tro del sindicato  

Julio 14   
Correo 
Electrónico 



OAI-027/16 Físico Junio 15  Bridget Wooding 

Directora Centro 
para la Observación 
Migratoria y el 
Desarrollo en el Ca-
ribe (OBMICA) 

 

1) Número total de trabajadores registrados por el 
SIRLA durante el año 2015. ¿Cuántos de ellos eran do-
minicanos y cuántos de ellos extranjeros? De ser po-
sible, nos interesa conocer la nacionalidad de los tra-
bajadores extranjeros y el desglose por sexo.    2) Nú-
mero total de contratos de trabajo registrados por el 
SISCONE durante 2015. De este total ¿Cuántos con-
tratos correspondieron a Trabajadores extranjeros y 
de que nacionalidades/sexo? 

“…para la elaboración de 
nuestro Informe Anual 
titulado ´Estado del arte 
de las migraciones que 
atañen a la República 
Dominicana que en esta 
ocasión cubre el periodo 
enero a diciembre de 
2015. 

Julio 14   
Correo 
Electrónico 

OAI-0 28/16 Físico Junio 23  
Lic. Juan Francisco 
Rosario Gratereaux 

Lexside Abogados 
Consultores 

 

“…estadística actual del desempleo en la República 
Dominicana, específicamente la última estadística de 
este año.” 

“…la misma se realiza 
cumpliendo con la Ley 
200-04...” 

Junio 23   
Correo 
Electrónico  

OAI-029/16 Físico Junio 23  
Lic. Eleazar Tomas 
Disla Mayí 

Abogado 
Concursante 

“…Copia de los documentos detallados a continua-
ción: 1.- Copia física de la Programación del Concurso 
Externo No. 0000151-0209-00-004, con la finalidad 
de cubrir las sesenta (60) plazas vacantes de forma 
inmediata a nivel nacional comprendido en su presu-
puesto del año fiscal 2014, convocado por el Ministe-
rio de Trabajo. 2.- Copia física de la Autorización del 
Ministerio de Administración Publica sobre la Aper-
tura del Concurso Externo No. 0000151-0209-00-004. 
3.- Copia física de la solicitud al Ministerio de Admi-
nistración Publica de apertura al Concurso Externo 
No. 0000151-0209-00-004 de parte del Ministerio De 
Trabajo. 4.- Copia física de los nombres de los postu-
lantes a las va cantes que pasaron las dos (02) Fases 
del Concurso Externo No. 0000151-0209-00-004.” 

“…amparándonos en el 
artículo 3 literales (a y b). 
Así como lo establecido 
en el Articulo 6 Parao I 
de la Ley General de Li-
bre Acceso a la Informa-
ción Publica No.200-04 y 
su Reglamento de aplica-
ción No. 130-05.” 

 

Julio 07   
Correo 
Electrónico  

OAI-030/16 Personal  Julio 25  
Lic. Pedro Tejeda 
Gonzalez 

 

“1) Informe financiero y de ejecución física con sus 
respectivos documentos de licitación, empresas par-
ticipantes, contrato de adjudicación, documentos le-
gales de la empresa adjudicataria, entre otros, de la 
construcción de la Representación Local del Distrito 
Nacional (Sede Central). 2) Informe financiero y de 
ejecución física con sus respectivos documentos de li-
citación, empresas participantes, contrato de adjudi-
cación, documentos legales de la empresa adjudica-
taria, entre otros, de la más reciente Remodelación 
de la cuarta (4ta.) planta de la sede central de este 
Ministerio de Trabajo.” 

Amparado en la Ley Ge-
neral de Libre Acceso a la 
Información Publica 
No.200-04 y su Regla-
mento de aplicación No. 
130-05, a los fines de au-
ditoria social como ciu-
dadano interesado en el 
manejo de los Fondos 
públicos. 

 

Agosto 18 
Prorroga  
 
Octubre 14  

 
Correo 
Electrónico 
Y Personal 



OAI-031/16 
Correo 
Electrónico 

Julio 29  Laura Díaz  

“…conocer si se puede obtener la data de las empre-
sas en República Dominicana según el número de em-
pleados. Los datos que nos interesan son: dirección, 
teléfonos, página web y correo electrónico regis-
trado.” 

 Julio 29   
Correo 
Electrónico 

OAI-032/16 
Correo 
Electrónico 

Agosto 19  Josías Dinzey SITRAXEROS 
“Programa Trabajo Decente de la Republica 
Dominicana, elaborado por el Ministerio de Trabajo” 

Investigación  Sept. 20   
Correo 
Electrónico 

OAI-033/16 
Correo 
Electrónico 

Agosto 22  
Lic. Alejandro 
Alberto Paulino 
Vallejo 

Abogado constituido 
del Lic. Melvin Velás-
quez Then 

 

“7- Listados de empresas sometidas a la justicia por 
concepto de atrasos en el pago de sus Obligaciones 
de pago a esa tesorería de la seguridad social.” 

“…de acuerdo a lo esta-
blecido en el artículo 44 
de nuestra constitución 
política, ley 200-04, ley 
172- 13 y 107-13…” 

Sept. 05   Personal 

OAI-034/16 Físico  Agosto 23  
Lic. Allan De Jesus 
Tiburcio 
Andrickson 

 

“...lista completa TODOS sus “funcionarios, emplea-
dos, categorías, funciones y remuneración” mensual, 
de esa institución y sus dependencias. Todo lo ante-
rior desde año 2006 al año 2016, correspondiente SO-
LAMENTE a los meses de ENERO de cada año… La in-
formación solicitada mínimo debe tener: “Nombres y 
Apellidos de Funcionarios o empleados, cargos y sa-
larios percibidos”… 

“…tomando en cuenta la 
Ley No. 200-04… al de-
creto No. 130-05 que 
aprueba el Reglamento 
de aplicación y a varias 
Sentencias del Tribunal 
Constitucional…” 

Sept. 02   Personal  

OAI-035/16 Físico Agosto 23  
Lic. Allan De Jesús 
Tiburcio 
Andrickson 

 

“...datos que indica el Art. 3 (Publicidad) de la citada 
Ley, específicamente el literal F: Estado de Cuentas de 
las deudas públicas, sus vencimientos y pagos”… Lo 
requerido es sobre la deuda interna y debe incluir el 
nombre del suplidor (empresa o persona física) a 
quien esa institución le adeuda, los números de fac-
turas o contratos (alquileres, arrendamientos, etc.), 
las fecha de vencimientos de estos y el monto en 
RD$... Pagos realizados… por año desde julio del 2014 
en adelante…” 

“…tomando en cuenta la 
Ley No. 200-04… al de-
creto No. 130-05 que 
aprueba el Reglamento 
de aplicación y a varias 
Sentencias del Tribunal 
Constitucional…” 

 

Sept. 22   Personal 

OAI-036/16 
Correo 
Electrónico 

Agosto 25 
Vladimir Stalin Lugo 
Reyes 

 

“...información sobre pagos de bonificación en la em-
presa CONSORCIO ODEBRECHT TEC NIMONTESTRE-
LLA…” 

 

“Pago periodo bonifica-
ción 2015-2016 la em-
presa no ha emitido co-
municado de pago Co-
rrespondiente a esta bo-
nificación…” 

Sept. 07  
Correo 
Electrónico 



OAI-037/16 
Correo 
Electrónico  

Septiembre  
07  

Carlos Jiménez 
Viceministerio de 
Fomento PYMES 

 

“…información sobre el porqué de la desvinculación 
de la Sra. Jennifer Agramonte, la cual laboro Como di-
rectora de Recursos Humanos en su institución. A la 
vez esta institución desea en lo posible que nos den 
esa información de manera impresa y sellada para te-
nerlas en nuestros archivos.” 

 

 
09 
Septiembre 

Correo 
Electrónico 

OAI-0 38/16 
Correo 
Electrónico 

Septiembre 
09  

Rocío Del Alba 
Contreras Lescaille 

Dirección General 
de Contrataciones 
Públicas 

 

“…que nos informe sobre el motivo por el cual la se-
ñora Jennifer Ivette Agramonte, quien llegó a ocupar 
en ese Ministerio de Trabajo el cargo de Directora de 
Recursos Humanos, fue desvinculada del mismo. So-
licitamos que este requerimiento sea manejado con 
discreción y que el mismo nos sea facilitado en físico 
y sellado…” 

“…a los fines de ser pre-
sentado ante el Comité 
de Ética de nuestra insti-
tución…   

Septiembre 
12  

Correo 
Electrónico 

OAI-039/16 Personal 
Septiembre 
14  

Dr. Luis Arturo 
Serrata Badía 

Bufete de Aboga-
dos Serrata Badía & 
Asociados 

“…nos informen o expidan CERTIFICACION en la que 
conste si la empresa que se indica a continuación 
tiene constituido el COMITÉ MIXTO DE SEGURIDAD Y 
SALUD… GUZMAN AUTO IMPORT, SRL / AQUIA GUZ-
MAN SALDIVAR, ubicada en la Av. 27 de Febrero No. 
27, Distrito Nacional…” 

“…Por razones de 
carácter profesional y 
para cumplir con 
nuestras obligaciones 
frente a los clientes...” 

Septiembre 
23 

 Personal 

OAI-040/16 
Correo 
Electrónico  

Septiembre 
15  

Jennifer Agramonte  

“…quien o quienes ciudadanos han solicitado o con-
tactado a ese Ministerio de Trabajo Requiriendo da-
tos de mí persona... Solicito conocer nombre, o Nick, 
teléfono, correo electrónico del o de los ciudadanos 
o clientes internos que han hecho uso de esta vía para 
conocer datos o Casos de mi persona, desde el 01 de 
enero 2016 al 15 de septiembre 2016.” 

“…en atención a lo esti-
pulado en la Ley 200-04 
de libre acceso a la infor-
mación pública…  

Septiembre 
30 

Correo 
Electrónico 

OAI-041/16 
Correo 
Electrónico 

Septiembre 
16  

Alsis Raynely 
Jiménez 

Asociación De Ins-
pectores de Trabajo 
de la República Do-
minicana (ASITRA-
REDO) 

a) Listado de asignación de combustible a funciona-
rios y servidores de ese Ministerio de Trabajo, corres-
pondiente al mes de Agosto 2016, con detalle de 
nombres, cargos y monto asignado;   b) Igual informa-
ción, con igual nivel de detalle, correspondiente al 
mes de septiembre 2016.” 

“… con el propósito de 
cotejar y determinar la 
manera en que ha sido 
redefinida la asignación 
de dicho material de tra-
bajo.” 

Septiembre 
28 

 
Correo 
Electrónico 
Y Personal 

OAI-042/16 
Correo 
Electrónico 

Septiembre
20 

Mercedes 
Bobadilla Rosario 

 

“…informaciones sobre las empresas donde labore 
para la solicitud de mi pensión en el sistema de re-
parto del IDSS, a saber: Zona Franca del 1989 al 1994 
/ Hotelería en Puerto Plata 7 meses / Vol-Cris CxA  el 
2001 al 2008 …” 

“Solicitud pensión IDSS.” 
Septiembre
21 

 
Correo 
Electrónico 



OAI-043/16 
Correo 
Electrónico 

Septiembre 
20  

Germania González 
De La Cruz 

 

“Requiero una certificación que haga constar que la-
bore en las siguientes instituciones: 1973-1975 Hos-
pital Ricardo Limardo / 1997-1999 Ayuntamiento Mu-
nicipal Puerto Plata / 2000-2002 Oficina de Pasaporte 
Puerto Plata / 2000-2016 Ayuntamiento Municipal 
Puerto Plata” 

“… para la solicitud de mi 
pensión por vejez en el 
sistema de reparto del 
Instituto Dominicano de 
Seguros Sociales.” 

 

Septiembre
21 

 
Correo 
Electrónico 

OAI-044/16 
Correo 
Electrónico 

20 
Septiembre 

Ecelyn Margarita 
Schoop Recarey 

 

“…cantidad de extranjeros por nacionalidades que se 
encuentren inscritos por ante dicho Ministerio, así 
como la cantidad de extranjeros que han sido benefi-
ciados a través de la Asistencia Judicial durante el pe-
riodo 2013-2015.” 

“trabajo de investigación 
Maestría en Derecho y 
Relaciones Internaciona-
les en la UASD.” 

 

Octubre 26  
Correo 
Electrónico 

OAI-045/16 
Correo 
Electrónico 

20 
Septiembre  

Ylda Alcántara NERDCOM SRL 
“Notificaciones al correo electrónico lega@erd-
com.us sobre las licitaciones que hace dicha institu-
ción” 

“…a los fines de tener un 
concepto actualizado 
sobre las licitaciones…” 

Septiembre 
22 

 
Correo 
Electrónico 

OAI-046/16 
Correo 
Electrónico 

Septiembre
20 

Nefi Rodríguez 

Jr Instalaciones de 
Cristales 
Arquitectónicos, S. 
A. 

“Tres (03) copias certificadas de las planillas de per-
sonal fijo correspondientes a los años 2009, 2010. 
2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016, de la empresa 
INDUCA LTD,… Registro Nacional del Contribuyente 
1-01-89276-5, con su domicilio social en la Av. San 
Martin Esq. Ortega y Gasset, Santo Domingo…” 

“…con la finalidad de 
comprobar ante la hono-
rable Segunda Sala de la 
Cámara Civil y Comercial 
del Juzgado de Primera 
Instancia que la razón 
social INDUCA LTD ha 
realizado despidos masi-
vos de personal…” 

Septiembre 
23 

 
Correo 
Electrónico 

OAI-047/16 
Correo 
Electrónico 

Septiembre
20 

María Pezzotti 
Harper 

 

“…la base legal que rige los restaurantes en el país. 
Específicamente las leyes, resoluciones, decretos y 
todo documento legal por el cual se regulen los res-
taurantes” 

“Investigación 
profesional” 

Septiembre 
27 

 
Correo 
Electrónico 

OAI-048/16 Personal 
Septiembre
27 

Josías Dinzey 

En Representación 
De La Federación 
Dominicana de Tele 
Operadores (FEDO-
TEL) 

 

“Copia de los informes de las inspecciones realizadas 
en los meses de Abril a Septiembre del presente año, 
a la empresa ALORICA CENTRAL LLC, sita en la calle 
Summer Wells esquina calle José de Jesús Ravelo, 
sector Villa Juana, Santo Domingo, D. N.” 

Debido a que en la Re-
presentación Local del 
Distrito Nacional, se ne-
garon a recibir nuestra 
solicitud, alegando que 
no podía ser solicitado 
por una persona moral…  

   



OAI-049/16 Personal Octubre 04 
Lic. Juan Carlos 
Medina 

Abogado 
Consultoría Jurídica 
(INDOTEL) 

“…la tarifa de honorarios establecida para los diferen-
tes trámites realizados por los notarios en dicha insti-
tución respecto a licitaciones, contratos de servicios, 
y Servicios notariales en general…” 

 

“…esto a los fines de que 
nos encontramos reali-
zando un estudio com-
parativo de las distintas 
Tarifas en las Institucio-
nes del estado.” 

Esta 
solicitud fue 
desestimad 
por el 
solicitante. 

  

OAI-050/16 Personal Octubre 14  
Madiery Altagracia 
Vásquez Rodríguez 

Gender And Diver-
sity Division Inter-
American Develop-
ment Bank 

 

“…nos interesa conocer la siguiente información, 
para el año más reciente que tengan disponible: -Nú-
mero de mujeres inscritas en los programas de capa-
citación del Ministerio de Trabajo.  -Número de mu-
jeres egresadas en los programas de capacitación del 
Ministerio de Trabajo.  -Número de mujeres inscritas 
en el Servicio Nacional de Empleo.  -Número de mu-
jeres colocadas por el Servicio Nacional de Empleo… 
Cualquier otra información de cobertura de mujeres 
en servicios de capacitación e intermediación Labo-
ral…” 

“Actualmente estamos 
trabajando en un 
proyecto con República 
Dominicana “ 

Diciembre 
12 

 
Correo 
Electrónico 

OAI-051/16 Físico Octubre 17 Harold Modesto 

Director Observato-
rio Judicial Domini-
cano Fundación 
Global Democracia 
Y Desarrollo (FUN-
GLODE) 

“…estadísticas relativas a la cantidad de empleadores 
a los que el Ministerio de Trabajo les comprobó in-
fracciones relativas al incumplimiento de las obliga-
ciones que establece el artículo 113 de la Ley núm. 
87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad 
Social, durante el periodo 2013-2015, debidamente 
clasificadas por el sector o actividad laboral del em-
pleador, así como las estadísticas relativas a la judi-
cialización de estos casos ante los juzgados de paz du-
rante el Mismo periodo.” 

Por nuestra misión de 
promover la investiga-
ción y contribuir a elevar 
la calidad del debate so-
cio jurídico Nacional, a 
través del estudio siste-
mático y permanente de 
la realidad judicial del 
país. 

 

Noviembre 
01 

 

Correo 
Electrónico 
y personal 

OAI-052/16 
Correo 
Electrónico 

Octubre 31 FEDOTEL  
“solicitud listado empresas de telecomunicación 
rama de actividad 6420 registradas en el ministerio 
de trabajo” 

 
   

OAI-053/16 
Correo 
Electrónico 

Octubre 31 

Dr. Edwar Joham 
Roa Mendez /  
Lic. Hanoy Torres 
Sanchez 

Abogados Sr. Pablo 
Suero Mateo 

“…Certificación donde se haga constar si la razón so-
cial Lizardo Rodríguez, S.R.L., RNC No.1-18-00004-2, 
ha depositado alguna auditoria o relación sobre los 
beneficios de la empresa y márgenes de ganancias, 
desde el 30/07/2013 hasta el 30/09/2016.   Certifica-
ción de si la referida razón social ha depositado al-
guna auditoria o relación con una justificación de 
quiebra o cierre de la misma, desde el 30/07/2013 al 
30/09/2016. 

 

Noviembre 
30 

 
Correo 
Electrónico 



OAI-054/16 
Correo 
Electrónico 

Noviembre 
01 

Josias Dinzey 

En Representación 
De La Federación 
Dominicana De Tele 
Operadores  (FEDO-
TEL) 

DGT3 planilla de personal fijo de la empresa CONVER-
GYS año 2016 sucursal Galerías 360 Kennedy, sucur-
sal San Isidro, sucursal Parque Cibernético, sucursal 
Víctor Garrido Puello. 

“Estadístico”  
Noviembre 
07 

Correo 
Electrónico 

OAI-055/16 
Correo 
Electrónico 

Noviembre 
01 

Josias Dinzey 

En Representación 
Federación Domini-
cana De Tele Ope-
radores  (FEDOTEL) 

DGT3 planilla de personal fijo ACCESS del año 2016” 

“Estadístico”  
Noviembre 
07 

Correo 
Electrónico 

OAI-056/16 
Correo 
Electrónico 

Noviembre 
02 

Manon Belda 
Asistante Comer-
ciale Empresa Can 

“…cuántos de trabajos de cuerdas certificados tenéis 
en vuestro países, si tenéis también legislación para 
ese tipo de negocio.” 

Los trabajos de cuerdas se tratan por unos hombres 
que hacen trabajos donde una maquina no se puede 
llegar.   

“…estudio de mercado 
para saber cuántos hay 
de trabajos de cuerdas 
certificados en una lista 
de países… Y Republica 
Dominicana hace parte 
de esta lista. 

Noviembre 
24 

 
Correo 
Electrónico 

OAI-057/16 
Correo 
Electrónico 

Noviembre 
07 

Josias Dinzey 

En Representación 
De La Federación 
Dominicana De Tele 
Operadores  (FEDO-
TEL) 

“Dgt3 planilla fija de la empresa Stream Global 
Services (CONVERGYS) sucursal: Victor Garrido 
Puello, parque Cibernético y parque San Isidro. 
Galerías 360.año2016. Dgt3 planilla fija empresa 
opinión Access 2016. Dgt3 planilla fija empresa 
Data Vimenca sucursal avenida Lincoln y sucursal 
Santiago 2016.  Dgt3 planilla fija empresa ERC 
(Laurus) 2016.  Dgt3´planilla fija empresa Talk to 
Rep sucursal Tiradentes 2016.  Dgt3 planilla fija 
empresa Advensus (NEARSHORE) sucursal zona 
industrial de herrera, sucursal 27 de feb, 
sucursal  ave Lincoln 

 

 
Noviembre 
07 

Correo 
Electrónico 

OAI-058/16 
Correo 
Electrónico 

Noviembre 
04 

Josias Dinzey 

En Representación 
De La Federación 
Dominicana De Tele 
Operadores  (FEDO-
TEL) 

“La federación dominicana de tele operadores regis-
trada en el ministerio de trabajo con el no. 20-2016 
tiene a bien solicitar la siguiente información:    el lis-
tado de todas las empresas registradas en el ministe-
rio de trabajo en la rama de actividad número 28. o 
sea empresas de tele comunicación, sub rama: call 
center” 

 

   



OAI-059/16 Personal 
Noviembre 
10 

Josias Dinzey 

En representación 
de la Federación 
Dominicana de Tele 
Operadores  (FEDO-
TEL) 

“Copia de los informes de las inspecciones realizadas 
en los meses de Junio a Noviembre del presente año, 
a la empresa STREAM GLOBAL SERVICES (CONVER-
GYS), sita en la Av. John F. Kennedy esquina calle 
Bienvenido Gautier, Plaza Galerías 360, sector Arroyo 
Hondo viejo, Santo Domingo, D. N.” 

 

   

OAI-060/16 
Correo 
Electrónico 

Noviembre 
10 

Dr. Miguel Alberto 
Surun Hernandez 

Presidente Colegio 
de Abogados de la 
Republica Domini-
cana (CARD) 

“…expedir certificación donde se haga constar el lis-
tado de los trabajadores discapacitados incluidos en 
su nómina…” 

“…sobre la base de ga-
rantizar la contratación 
de abogados discapaci-
tados… 

 
Noviembre 
10 

Correo 
Electrónico 
y personal 

OAI-061/16 
Correo 
Electrónico 

Diciembre 
12 

Federación 
Dominicana de 
Tele Operadores 

 

“… La Federación Dominicana de Tele operadores de 
personalidad jurídica no. 20-2016 tiene a bien solici-
tar el programa de seguridad y salud de la empresa 
Alorica Central Lic. …” 

“…amparados en el de-
recho al acceso a la infor-
mación y al decreto 522-
06 que establece el dere-
cho de los trabajadores a 
toda la información co-
rrespondiente a las me-
didas y obligaciones de 
la empresa en materia 
de higiene y seguridad.” 

 
Diciembre 
12 

Correo 
Electrónico 

OAI-062/16 
Correo 
Electrónico 

Diciembre 
12 

Federación 
Dominicana de 
Tele Operadores 

 

“… La Federación Dominicana de Tele operadores de 
personalidad jurídica no. 20-2016 tiene a bien solici-
tar el programa de seguridad y salud de la empresa 
Xerox Bussiness Services. …” 

“…amparados en el de-
recho al acceso a la infor-
mación y al decreto 522-
06 que establece el dere-
cho de los trabajadores a 
toda la información co-
rrespondiente a las me-
didas y obligaciones de 
la empresa en materia 
de higiene y seguridad.” 

 
Diciembre 
12 

Correo 
Electrónico 

 


